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BUSCA JUAREZ PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS DE SUS HABITANTES PREDIAL 2022
APROVECHA EN MARZO
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El alcalde de Juarez, Francisco Trevifio, encabezd |a firma del convenio junto con la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leén. G U A
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ciudadania, el Ayuntamiento de Juarez firmo un convenio de colaboracion con la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon
(CEDHNL).

De esta forma se busca capacitar al personal de las dependencias municipales para proteger los derechos humanes de las personas tanto en el

ambito de Seguridad Publica como en temas de salud, educacién y violencia contra la mujer.

El Municipio de Juarez agradecio a la CEDHNL este esfuerzo coordinado que permite preparar a los policias, y a todo el personal en general,
para que respeten y no vulneren los derechos de las personas en el ambito de su competencia.
Sefialé que todo servidor publico esta obligado a respetar y hacer valer los derechos de todos los ciudadanos; y los policias, como primeros
respondientes ante una situacion de auxilio o de emergencia, deben acatar los protocolos de actuacion a que estan obligados en las
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detenciones que realizan dia con dia.

CAPACITAGION DE POLICIAS MUNICIPALES

Durante la firma del convenio en la sala de Cabildo del Ayuntamiento de Juarez, la presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Archivos
Nuevo Leén, Olga Susana Mendez Arellano, sefalé que se busca apoyar al Comisario de Seguridad Publica municipal en la capacitacion de los
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policias municipales.
Pero ademas seran un acompafiamiento permanente en cualquier situacion y en cualquier reforma que se realice a algun reglamento municipal, = Enero 2022 (414) = Diciembre 2021 (374)

para ver también temas de inclusion y perspectiva de género.

= Noviembre 2021 (401) = Octubre 2021 (273)
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en indicar que te gusta.



